
株式会社えがお 

社員採用選考に関する個人情報取扱い規約（プライバシ-ポリシ-） 

 

 株式会社えがお（以下「当社」といいます）は、当社の社員採用選考に関して、採用を

希望する旨申込を行なう者（以下「応募者」といいます）から提供された氏名、住所、電

話番号、メールアドレス、学歴等の情報並びにその他の記述により特定の応募者を識別で

きる情報（当該情報だけでは個人の識別が不可能であっても、他の情報との照合が容易で、

是により当該個人を識別できるものを含む。以下「個人情報」といいます）を下記基準に

より取り扱うものとし、応募者は、これを了承の上、応募するものとします。 

１ 個人情報の収集と利用の目的 

当社は、応募者の個人情報を下記に定める目的に利用するものとし、目的外の利用は 

いたしません。 

(1) 応募者との採用選考事務手続きに関する日程、結果等の連絡 

(2) 採用選考手続における諸検討 

２ 個人情報の開示・提供について 

  当社では、以下の場合を除き、応募者の個人情報を第三者に開示・提供いたしません。 

(1) 応募者に、個人情報の開示について個別に同意を頂いた場合 

(2) 採用の可否の判断及びその資料作成等のために、当社が選考手続を依頼した個人ま 

たは法人、ないしは当社関連会社に開示する場合。なお、この場合は開示先に、当社

と同等以上の個人情報保守義務を負担させます。 

(3) 司法機関、行政機関、その他法的権限を有する機関から、法令に基づき開示請求が 

あった場合。 

３ 個人情報の管理 

 当社は個人情報を管理するに当たり、不正アクセスに対する防御措置を講ずるととも

に、情報の流出・紛失・破壊・改ざん等を防止するため、技術面、組織面において、現

在の社会水準上必要且つ適切な安全管理措置を継続的に講じます。また、応募者の情報

は、採用になった場合は社員情報として管理し、採用に至らなかった場合は、不採用通

知後速やかに、廃棄（焼却・裁断・削除等）措置をとります。 

４ 個人情報の訂正等 

  応募者は、ご自身の個人情報の訂正を希望される場合は、下記まで御連絡ください。 

なお、採用選考過程に関する情報については、開示できませんのでご了承ください。 

      株式会社えがお 採用担当者 

       TEL 096-300-1111 

       FAX 096-360-7630 

       E-mail：saiyo@241241.jp 
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